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1. El Panoramic
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El Panoramic és un projecte que va néixer I'any 2014 amb I'objectiu ser una eina
per a la millora i I'enfortiment del mén associatiu. Es tracta d’una recerca
impulsada pel Consell d’Associacions de Barcelona —-CAB- i fruit de les
reflexions recollides en el 2n Congrés de les Associacions de Barcelona que
aporta informacié sobre I'abast del teixit associatiu i posa de manifest la seva

forca, disposant de dades sobre la seva situacio i evolucio.

Les organitzacions no lucratives comparteixen constantment activitats, espais i
experiencies amb altres entitats del pais. El treball en xarxa, les federacions i els
projectes compartits sén algunes de les seves formes de relacid. Després de
I'éxit de la primera edici6, des de les mateixes entitats de la ciutat es va
expressar l'interés per estendre territorialment el Panoramic a tot Catalunya i

també a les diferents formes juridiques que formen el mén no lucratiu.

En 2015 s'ha dut a terme I'extensid del Panoramic sense que aixd impliqui la
pérdua dels valors que donen sentit a I'estudi com és el treball des de la
proximitat i el coneixement mutu. El resultat ha estat una participacié de 1.856
entitats no lucratives de tot el territori que permet comencar a dibuixar el mapa

del mén no lucratiu catala i que s’anira completant en les proximes edicions.

Mapa 1:

Mapa de participacié en el Panoramic 2015

4

o

Finsab
Entre 624
Entre 2549
Entre 50i 74
Entre 75i 100

més de 1.000 [



SRWE —
§4x§~ el panoramic

~ P P La generaci¢ de dades contribueix a identificar
- - temes de millora i posar llum sobre les
percepcions. El coneixement ajuda a fer-se més
] forts

Coneixement

Les xifres de dimensid i la informacié sobre les
(( )) activitats que es realitzen donen visibilitat davant
la societat a un sector del qual sovint no hi ha

| dades

Visibilitat

La informacié objectiva contribueix al

’ l I ’ reconeixement social de la feina que es realitza i
|

els valors que es promouen en el cami cap a la

transformacié social
Reconeixement

A partir de preguntes sobre el posicionament del
sector es contribueix a la millora de les accions
]

d’incidéencia politica

Incidéncia
politica
Les entitats formen part de la vida del pais pero
cal contextualitzar-les per tal de saber quin lloc
ocupen a la societat
|
Dimensioé
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El Panoramic treballa des del valors de sector tot innovant el procés de recerca.

Els elements metodologics d’innovacio son:

Col-laboracié
Les entitats impulsores uneixen representativitat, experiéncia i capacitat
d’execuci6. En el Panoramic no hi ha una empresa consultora que fa un

encarrec.

Participacio
Hi ha grups de treball per definir necessitats, el glestionari s’elabora de forma

participativa i es treballa en transparéncia.

Proximitat
El treball de camp s’estructura des d’entitats de I'entorn que es responsabilitzen

d’aconseguir les respostes a la seva zona.

Open data

Les dades es comparteixen amb centres d’investigacio, entitats de segon nivell,
universitats, administracions, etc. perqué facin noves explotacions i reflexions.
Eficiencia

Al segle XXI la tecnologia ha canviat la manera de fer investigacié social i hem
incorporat novetats com els questionaris electronics i un aplicatiu personalitzat.
Cada euro és aprofitat al maxim i a més millora I'optimitzacié a cada edicié

anual.

Adequacio
Les organitzacions de la societat civil son diverses en molts aspectes: activitat,
forma d’organitzar-se, comunitat, destinataris, etc. El qUestionari compta amb

més de 80 itineraris de resposta diferents.

Transversalitat
Des dels seus inicis el Panoramic ha tingut un plantejament transversal amb la
participacié d’organitzacions de tots els ambits, la qual cosa facilita la

comparabilitat i el coneixement agregat.
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2. El mén no lucratiu a Catalunya
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Catalunya gaudeix d’un sector no lucratiu ric i divers, format per organitzacions
que adrecen els seus esforcos a la construccié d’'una societat més justa i
solidaria des de diferents ambits d’actuacié. De fet, tal com apunten diferents
estudis, es tracta del territori de tot I’'Estat on es concentra un major nombre
d’entitats sense afany de lucre. S’estima, a partir de I'analisi del Panoramic, que
la xifra supera les 20.000 entitats actives en el moment de realitzacié d’aquesta
recerca (per entitat activa s’ha considerat aquella que en 2014 ha realitzat com a
minim una activitat). | de fet, donat que es tracta de la primera edicié del
Panoramic en I'ambit catala, el més adient és aportar un interval que s’anira
polint en les proximes edicions. Aquest es troba entre les 20.000 i les 25.000

entitats.

Per tal de dimensionar aquestes dades, s’ha considerat el nombre d’entitats per
habitant. A partir del padré es pot establir que a Catalunya hi ha
aproximadament una entitat per cada 330 habitants. Aquesta xifra no és costant
en tots els territoris. Tal com s’indica en el “Panoramic de les entitats de la
Garrotxa 2015” la densitat en aquesta comarca és de prop d’1 entitat per cada
150 habitants. Mentre que en el cas de la ciutat de Barcelona s’estima que de

mitjana hi ha 1 organitzacié per cada 350.

Esquema 1: Nombre estimat d’entitats actives i densitat d’'entitats

Entre 1 entitat

entitats 530

actives habitants

xifra
estimada

Un element caracteristic del mén no lucratiu catala que sovint explica la seva
realitat és el seu procés de construccid. S’estima que prop del 22% de les
entitats compten amb una trajectoria que supera els 40 anys. El 78% restant va

néixer en el marc de I'actual democracia i, d’entre aquestes, el 41% de les
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entitats es van constituir en el segle XXI. Les dades dibuixen un sector

heterogeni, dinamic i amb una alta presencia d’entitats joves.

Grafic 1: Any de constitucié

27%

Fins 1980 Entre 1981 | Entre 1991 | Entre 2001 | Des de 2011
1990 2000 2010

L’any de constitucié és una variable
explicativa clau. Les principals
diferéncies es donen entre les

organitzacions creades abans i després
del segle XXI

De les entitats participants en el Panoramic 2015 el 85% tenen forma juridica
d’associacio, el 7% son fundacions, el 3% son entitats informals, és a dir sense
forma juridica. El 3% sén cooperatives no lucratives i el 2% compten amb altres

formes juridiques com ara les entitats religioses.
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Grafic 2: Forma juridica

Sense forma

. juridica
Cooperatives no 39
lucratives Altres
3% 2%

Fundacions
7%

Associacions
85%

Les entitats, per terme general, s’adrecen a un ambit prioritari d’actuacié que es
defineix a través de la mateixa missio. El 28% de les entitats s’adrecen a I'accio
social, és a dir, a col-lectius en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusié social
com poden ser les persones amb discapacitat, la gent gran, la infancia, etc. El
25% de les entitats catalanes s’orienten a I'ambit cultural que inclou tant la
cultura tradicional i popular com diferents formes d’expressid artistica

contemporanies.

El 20% d’entitats s’adrecen a I'ambit esportiu i el 12% a la formacié i educacié
com les AMPA, les aules d’extensid universitaria i altres organitzacions
adrecades a la formacié d’adults. Altres ambits com I'ambiental i els drets civils i
la cooperaci6 i la pau suposen I'1% de les entitats respectivament. En conjunt,
la diversitat d’ambits tornen a constatar la riquesa associativa i és un indicatiu

dels diferents interessos de la ciutadania.

11
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S’ha de matisar que en alguns casos per a la construccid d’aquest mapa

d’ambits s’ha hagut de destriar el que es considera I’'ambit prioritari, tot i que

A tall d’exemple, una entitat que s’adrega a un col-lectiu en situacid de risc
d’exclusi6 i desenvolupa activitats culturals per a millorar la seva qualitat de vida
s’ha ubicat en I'ambit de 'accié social. O una AMPA que encara que aquesta
pugui desenvolupar activitats esportives en I'escola s’ha ubicat en I'ambit de
formacio i educacid. Amb aixd es posa de manifest la transversalitat de moltes
entitats, que per acomplir amb la seva missié desenvolupen un ampli ventall

d’activitats que es poden ubicar en més d’'un ambit d’actuacio.

“El nostre objectiu és resoldre
els problemes veinals i
organitzar la festa anual, a part
d'activitats esportives i
ladiques”

Extret de les preguntes obertes

(Altres ambits d’actuacio)
“Cultura Popular, tallers
formatius, educacié en el lleure,
horts urbans i bioconstruccio
(arquitectura sostenible),
activitats musicals i teatrals”

Extret de les preguntes obertes

L’entitat tipus més habitual és la d’una

associacio creada en el segle XXl i que

treballa a els ambits de I’accié social, la
cultura o I'esport




Grafic 3: Ambit prioritari d’actuacié de les associacions de base
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Esquema 2: Ambits prioritaris d’actuacié i els seus sub-ambits

eisZ) Accio social

e
e

Addiccions

Dones

Gent Gran

Infants i joves
Discapacitat

Salut

Salut mental
Persones immigrades
Pobresa i exclusi6

Esport

Club esportiu
Associacib esportiva escolar
Agrupaci6 esportiva
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Juvenils
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Educacio6 en el lleure

Ambientals

Associacions veinals
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humans

Ajuda humanitaria

Drets humans
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Pau
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Cultura

Art i arts escéniques
Ateneus

Audiovisual i comunicaci6
Estudi i recerca

Cases regionals

Cultura i llengua catalana
Cultura popular i tradicional
Cultures estrangeres i
multiculturalitat

Formacio i
educacié

Associaci6 de mares i pares
d’alumnes

Formaci6 d’adults i aules
d'extensi6 universitaria

Comunitaries
| veinals
Associacions veinals
Promoci6é econdmica

Religioses
Xarxes de suport

Drets civils

Drets econdmics, socials i
culturals

Drets sexuals i reproductius
Equitat de génere

Altres

Associacions cannabiques
Associacions de
consumidors/es
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3. Les persones
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3.1. Persones associades

Les organitzacions estan formades per persones soOcies, voluntaries,
col-laboradores, destinataries de les activitats, etc. En conjunt, formen la base
social de les entitats i son I'’element indispensable de les mateixes. El Panoramic
recull dades a fi de coneixer com és la participacio, saber quins son els diferents

graus d’implicacié i com soén els organs de govern.

Donat que el 85% de les entitats compten amb la forma juridica d’associacio el
primer grup de persones a analitzar és precisament el de les associades. S’han
repartit les entitats en trams segons el nombre de persones socies per tal
d’estructurar millor la informacid. Un primer segment, que és el més nombros,
aplega les entitats formades per fins a 30 associats/des les quals suposen el
37% del total d’entitats. Les organitzacions d’entre 31 i 90 suposen el 23% i les
d’entre 91 i 250 el 22%. Finalment, el 17% de les entitats estan formades per

més de 250 persones associades.

Grafic 4: Associacions segons el nombre de persones associades —en trams-

Entre 3 i 30 associats/des 37%

Entre 31 i 90 associats/des 23%

Entre 91 i 250 associats/des 22%

Més de 250 associats/des 17%

Per tal de poder analitzar com s’impliquen les persones associades en el dia a

dia de les entitats s’han establert tres nivells de participacié -A, B i C-, on A fa

16
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referencia al grau més alt d’implicacioé i C al menor. Aquests tres nivells s’han
establert d’acord amb la participacid en les assemblees, la realitzacié
d’activitats, 'assumpcié de responsabilitats, etc. Els resultats indiquen que més
de la meitat de les persones associades (en concret el 55%) té un nivell C de
participacio, el 21% un nivell B i el 24% un nivell A. Aixi, aproximadament, 1 de 4

persones associades té€ un grau alt d’'implicacio.

Nivell A

Assisténcia a les assemblees, participaciod continuada en les activitats, col-laboracié en
I'organitzacié d’aquestes i assumpcidé de responsabilitats en I'associacio i, si és el cas,

pagament de quota d’associat/da
Nivell B

Assistéencia a les assemblees, participacidé puntual en les activitats organitzades per

I'associacio i, si és el cas, pagament de la quota d’associat/da
Nivell C

Participacioé puntual en les activitats de I'associacio i, si és el cas, pagament de la

quota d’associat/da

Grafic 5: Persones associades segons nivell d’implicacié

Nivell A 24%
Nivell B 21%
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“l 'assisténcia a I'assemblea “La majoria dels nostres

és un requisit per formar part associats estan relacionats

de l'associacio” directament amb ['activitat”
Extret de les preguntes obertes Extret de les preguntes obertes

“No hi ha persones socies propiament ni cap
tipus d'estructura organitzativa [...] entre
totes som responsables del bon funcionament

del conjunt”

Extret de les preguntes obertes

“Qualsevol persona que fa “Els nostres socis son les
castells a la colla, es fa soci (que families com a unitat.
€s gratuit), aixo es fa per estar Considerem tota la familia com
coberts per l'asseguranca” a un unic soci”

Extret de les preguntes obertes Extret de les preguntes obertes

“Totes aquelles persones que participen d'alguna
forma a l'associacié es consideren socies des
del primer moment i gaudeixen dels mateixos

drets i deures”

Extret de les preguntes obertes

18



Les preguntes obertes del qliestionari, és a dir, els espais on les entitats poden
escriure tot alld que aporti informacié en relacié amb el que s’esta preguntant,
és una font de continguts que complementa les dades i contribueix a dotar-les
de significat. En aquest cas, les preguntes obertes fan palesa la diversitat de
realitats associatives que hi ha darrere dels grans nombres i la pluralitat en la

forma de concebre la figura de la persona associada.

Pel que fa a la participacié de dones i homes, les dades del Panoramic mostren
una presencia del 53% de dones i el 47% d’homes. Les xifres es troben dins

una forquilla entre el 40% i el 60% que es pot considerar equilibrada.

Grafic 6: Proporcié de dones associades i homes associats

Homes
47%

Dones
53%

El perfil més habitual de la persona
associada és tant d’'una dona com un
home que té una participacié puntual en
les activitats de I’associacio i, si és el
cas, paga la quota per estar associat

19



3.2. Persones voluntaries

en les entitats.

L’activitat voluntaria pot ser puntual o prolongada en el temps, realitzada per les
persones socies 0 per altres persones colllaboradores amb I'entitat, per la
mateixa junta, etc. A la primera edicié del Panoramic ja s’apuntava a que la base
social pot tenir diferents significats en funcié de la missi6 i dels objectius de cada
entitat. En concret, el concepte de voluntariat és clarament polisémic. El nou
marc normatiu (de 2015), d’acord amb aquesta realitat, considera el voluntariat
en un sentit ampli i com una part essencial de I'activitat associativa. Aquesta

visid no deixa de ser un reflex de la riquesa i diversitat en la participacio altruista

En 2015 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei de Voluntariat per tal de regular i

protegir I'activitat voluntaria i I’'associacionisme.

En el seu preambul assenyala que “en la societat actual, fruit de I'herencia historica i
social, hi conviuen d’una manera simultania amb [l'associacionisme i el voluntariat

diversos tipus d’accions de participacio i col-laboracid ciutadanes, desenvolupades totes

des de la gratuitat i la solidaritat”

| en Particle 3 es defineix el voluntariat com “El conjunt d’accions i activitats d’interés
general motivades per I'altruisme i la voluntat de transformacié social que acompleixen
persones fisiques, denominades voluntaris, que participen en projectes en el marc d’una

activitat associativa o bé en programes especifics de voluntariat d’una entitat sense anim

de lucre”.

“Totes les activitats
d'organitzacioé, participacid i
desenvolupament que es duen a
terme, es fan gracies a la
iniciativa i constancia de les
persones que treballen de forma
voluntaria”

Extret de les preguntes obertes

“Entenem per socis i voluntaris les
mateixes persones”

Extret de les preguntes obertes

“Al marge de col-laboracions
voluntaries regulars, hi ha
col-laboracions voluntaries per
activitats puntuals”

Extret de les preguntes obertes

20
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L’analisi del voluntariat també s’ha fet per trams segons el nombre de persones
voluntaries, i mostra que de forma predominant —el 37% del total- van comptar
amb entre 1 i 10 persones voluntaries. Com és logic, segons augmenten les
xifres de participacié voluntaria minva el percentatge d’entitats representades.
En el cas de les entitats amb més de 100 persones voluntaries, aquestes

representen el 10% del total.

Grafic 7: Entitats segons nombre de persones voluntaries —per trams-

Fins a 10 37%
Entre 111 20 23%
Entre 211 50 22%

Entre 51 i 100 8%

Més de 100 10%

1

El nombre de persones voluntaries depen, almenys en part, de I'antiguitat de les
entitats. L’analisi creuada mostra que aquesta variable determina les principals
diferencies entre entitats, essent les organitzacions creades abans del segle XX
les que compten amb xifres més altes de la participaci® voluntaria. Les
magnituds disminueixen progressivament fins a arribar a les entitats més joves

on predomina el tram d’entre 1 i 10 persones voluntaries.
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Taula 1: Persones voluntaries segons I'any de constitucié de les entitats

Fins a 1980 29% 25% 24% 9% 14% 100%
Entre 1981 i 1990 31% 22% 24% 12% 10% 100%
Entre 1991 i 2000 33% 15% 24% 10% 18% 100%
Entre 2001 12010 49% 16% 18% 8% 11% 100%
Des de 2011 67% 14% 6% 8% 5% 100%

La participacié voluntaria de dones i homes es troba en una relacié de 60%
dones i 40% homes. Encara que en aquest cas de forma ajustada, la proporciod

se situa en la forquilla 60%-40% que es pot considerar equilibrada.

Grafic 8: Proporcié de dones i homes en els equips voluntaris

Homes
40%

Dones
60%

22



3.3. Persones contractades i col-laboradores autdonomes

Prop del 46% de les entitats participants en el Panoramic compta en els seus
equips amb persones que perceben una retribucié econdmica. Les xifres encara
gue en molts casos siguin reduides, poden posar de manifest I'existéncia

d’estructures en les entitats.

Grafic 9: Entitats que compten amb persones remunerades en els seus equips

Si

No 46%

54%

L’analisi dels equips remunerats mostra que de forma majoritaria —el 72% de
respostes- es compta amb entre 1 i 10 persones, i de fet el nombre més
freqUent, és a dir la moda, se situa en 1 persona. La variable que sembla
determinar el nombre de persones que perceben algun tipus de remuneracio
economica és el nivell d’'ingressos. Aixi, el nombre de persones creix quan els

ingressos augmenten.

Per tal de fer una lectura acurada de les dades sobre els equips remunerats cal

tenir present que els grafics i taules fan referencia al 46% de les organitzacions.

23
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Grafic 10: Organitzacions amb persones remunerades

e 11120 [N %
Entre 21 i 50 - 9%

Entre 511 100 l 3%

Més de 100 F 4%

Taula 2: Persones contractades segons volum d’ingressos de les entitats

Fins a 15.000 euros 95% 5% -% -% -% 100%
Entre 15.001 i 30.000 euros 96% 4% -% -% -% 100%
Entre 30.001 i 50.000 euros 85% 9% 6% -% -% 100%
Entre 50.001 i 100.000 euros 93% -% 5% 2% -% 100%
Entre 100.001 i 500.000 euros 78% 14% 8% -% -% 100%
Més de 500.000 euros 25% 20% 23% 10% 22% 100%

El tipus de relacio laboral que s’estableix entre la persona i I'entitat és, de forma
habitual, a través de la contractacid. Segons les dades del Panoramic el 91%
compta amb un contracte de treball i I'altre 9% estableix la relaci¢ laboral

mitjancant la col-laboracié autonoma. De les preguntes obertes del questionari

es després que de forma habitual la contractacio i la col-laboracié es generen

24



sovint en funcid de les necessitats concretes dels projectes i activitats que es

duen a terme.

Grafic 11: Persones que perceben algun tipus de remuneracié segons tipus de relacié
establerta
Col-laboracio

autonoma
9%

Contractacio
91%

“Som els socis qui fem les
activitats i contractem quan es
necessita per a alguna activitat

puntual”

“Durant I'any hem contractat 4
persones, pero sén contractes
de jornada parcial i temporals”

Extret de les preguntes obertes
Extret de les preguntes obertes

“Paguem als musics/cantants
dels nostres espectacles”

Extret de les preguntes obertes

S’ha preguntat també pel tipus d’activitat que desenvolupen les persones que
reben una retribuci® econdmica tot donant 3 opcions de resposta que son les

habituals en el sector. Es tracta de I'atencié directa, les activitats d’estructura i

25



les activitats de geréncia. Els resultats indiquen que I'atencié directa representa
el 65% del total. Tanmateix, els carrecs d’estructura i tasques auxiliars suposen

el 26% i els de gerencia el 9%.

Grafic 12: Persones remunerades segons el tipus d’activitat que realitzen —en percentatge-

Gerencia i direccid 9%

Atencio directa 65%

Estructura 26%

La preséncia de dones creix en aquest tipus de relacio representant el 73% del
total. Si es compara amb les persones voluntaries i sdcies, en aquest cas ja no

pot parlar d’equilibri.

Grafic 13: Proporcié de dones i homes en els equips remunerats

Homes
27%

Dones
73%
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3.4. Els organs de govern

Es consideren els drgans de govern als espais sobirans de les organitzacions.
Aquests varien en funcié de la forma juridica de les entitats i també de les
mateixes caracteristiques de cadascuna d’elles. En el cas de les associacions i
cooperatives no lucratives I'assemblea és el maxim organ per a la presa de
decisions, la qual sovint delega en la junta directiva o en el consell rector (segons
sigui el cas) les accions a realitzar. | per a les fundacions sén els patronats. A
més, les entitats poden comptar amb altres espais de participacid com sén les

comissions i els consells assessors.

La participacid assemblearia en associacions i cooperatives es concentra en el
tram d’entre 11 i 50 persones -58% del total- i de fet el nombre més habitual de
participants en les assemblees (la moda) és de 20 persones. Les assemblees
amb més de 50 persones representen el 21% i les inferiors a les 11 persones
I'altre 21%.

Grafic 14: Participants a la darrera assemblea de 2014 (associacions, entitats informals i
cooperatives no lucratives)

Entre 511100 [N 139

Entre 1011200 [ 5%

Més de 200 F 3%

La participacio per sexes en les assemblees és equilibrada i se situa en un 52%

de dones i un 48% d’homes. Es tracta de I'drgan on la preséncia de dones és

més elevada.
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Grafic 15: Proporcié de dones i homes en la darrera assemblea de 2014 (associacions,
entitats informals i cooperatives no lucratives)

Homes Dones
0,
48% 50%

Pel que fa a les juntes, patronats i consells rectors, aquests estan formats de

forma freqUent per entre 3 i 7 persones -57% de les entitats-. | en el 13% dels
casos s’hi compta exactament amb 3 persones. Els organs amb entre 8 i 10
membres representen el 24% i un 13% aquells amb entre 11 i 15 persones.

Només el 6% compta amb més de 15 membres aquest tipus d’organs.

Grafic 16: Composicié dels 0rgans de govern (per a totes les formes juridiques)

Entre 11115 - 13%
Entre 16 | 30 - 5%

Més de 30 F 1%
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Pel que fa a la participacié de dones i homes en les juntes, patronats i consells
rectors s’observen diferéncies en funcié del tipus d’organ. En el cas de juntes i
consells rectors les dones representen el 47% enfront del 53% dels homes.
Mentre que en els patronats el nombre d’homes augmenta un 10%, situant-se
en el 63%.

Grafic 17: Participacié de dones i homes en juntes (associacions), consells rectors
(cooperatives no lucratives) i patronats (fundacions)

H Dones B Homes

Juntes / Consells rectors

Patronats

Pel que fa al carrec de presidencia, I'analisi per sexes mostra diferéncies entre
les formes juridiques del sector. En el cas de les associacions predominen les
presidéncies assumides per homes perd també s’hi recullen formats com les
presidéncies mixtes. En les cooperatives el carrec de presidéncia no mostra
gaire diferencia per sexes. Per a fundacions i altres formes juridiques, com son
les organitzacions religioses, el carrec de presidéncia sembla que és

eminentment masculi.

“La presidencia és compartida “(En relacid al carrec de
entre un home i una dona” presidencia) Fins ara, i durant 10

Extret de les preguntes obertes anys, I'ha estat ocupant un home

Extret de les preguntes obertes

“(En relacié al carrec de “(En relacié al carrec de
presidéncia) Fem una vegada presidéncia) Es el rector de la
un home i altra una dona” parroquia”

Extret de les preguntes obertes Extret de les preguntes obertes
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Grafic 18: ElI carrec de presidencia I'ocupa... (segons forma juridica de
I’organitzacid)

B Una dona B Un home B Presidéencia mixta

Associacions

Cooperatives

Fundacions

Altres formes
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4. Els recursos economics
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4.1. Volum economic

Els recursos econdomics sovint son
necessaris per dur a terme les activitats.
Atés que aquests poden ser reduits, les
entitats demostren com la capacitat

transformadora no depen només dels

4 de cada 10 entitats va
comptar en 2014 amb uns
ingressos iguals o inferiors

als 15.000 euros

100.000 euros anuals.

diners i es posa de manifest com es pot fer molt amb poc. En 2014 el 41% de
les entitats participants en el Panoramic va comptar amb uns ingressos iguals o
inferiors als 15.000 euros. El 13% es va situar entre els 15.000 i els 30.000

euros, el 19% entre els 30.000 i 100.000 euros i el 27% restant va superar els

Grafic 19: Ingressos reals en 2014

Fins a 15.000 euros

Entre 15.001 i 30.000 euros

Entre 30.001 i 50.000 euros

Entre 50.001 i 100.000 euros

Entre 100.001 i 500.000 euros

Més de 500.000 euros

|

|

“Podem fer moltes vegades
activitats gratuites, pero no
resolem la problematica
economica”

Extret de les preguntes obertes

41%

13%

8%

11%

16%

11%

“Economicament funcionem dia a
dia amb aportacions personals
dels membres de la Junta i sense
cap planificacio”

Extret de les preguntes obertes
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Algunes variables poden ajudar a interpretar i aprofundir en aguestes dades com
és el cas dels ambits d’activitat prioritaris. S’observa que les entitats juvenils, de
cultura, comunitaries i veinals i de drets civils se situen, de forma general, en uns
nivells d’ingressos que no superen els 30.000 euros. En el cas de les entitats
d’acci6 social i de cooperacio els ingressos dibuixen una certa polaritzacio, amb
un gruix que s’ubica en la franja inferior de fins a 30.000 euros i un altre
percentatge significatiu que s’ubica en la part superior, és a dir, a partir dels
100.000 euros. Mentre gque les organitzacions esportives compten amb un

pressupost que se situa majoritariament en valors de fins als 100.000 euros.

Grafic 20: Ingressos reals en 2014 —per trams- segons I’ambit prioritari d’actuacié

B Fins a 30.000 euros  ®Entre 30.001 i 100.000 euros  ®Més de 100.000 euros

Juvenils

Formacié i Educacio

Comunitaries i veinals

Cultura

Drets Civils

Altres

Ambiental

Esport

Accid Social

Cooperacio, pau i drets humans
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En el Panoramic s’analitzen també els -
El 25% de les entitats va

comptar en 2014 amb uns
previstos com reals. Donat que hi ha ingressos anuals iguals o

diferencies segons la grandaria de les inferiors als 5.000 euros

ingressos i les despeses de l'any, tant

entitats, aquestes s’organitzen en tres
grups segons el seu volum econdmic (corresponents als quartils) i s’anomenen
petites les entitats amb el 25% dels ingressos inferiors, mitjanes les que
compten amb fins el 50% i grans les que se situen en el 75%. Els resultats
indiquen que en les entitats de menor dimensi® s’ajusten més els ingressos i
despeses previstos i reals. A mesura que augmenta la grandaria de les

organitzacions el marge s’incrementa.

Taula 3: Ingressos i despeses reals en 2014 segons grandaria

Entitat 4.855 € 4.853 € 4796 € 5.000 €

petita

Entitat 05184 € 24.000 € 25.000 € 24.200 €
mitjana

Eg:';t 120.000 € 116.741 € 103.395 € 124.013 €

Els resultats economics de I'exercici 2014, és a dir, la diferencia entre els
ingressos i les despeses reals, mostren com és logic petites desviacions.
Aquestes son positives en el cas de les entitats mitjanes, mentre que en el cas
de les entitats petites i grans la desviacié és negativa. En conjunt no se supera el

4% de desviacio.

Taula 4: Resultat de I’exercici i desviacié entre ingressos i despeses reals en 2014 segons
grandaria

Entitat 4.796 € 5.000 € 204 € -4%
petita

Entitat 05.000 € 24.200 € +800 € +3%
mitjana

Entitat 123.395 € 124.013 € 617 € 1%
gran
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4.2. Fonts de finangament

La font principal de finangcament de les entitats sén els recursos publics, els
quals van representar el 48% del volum econdmic de 2014. Les fonts propies
suposen el 39% i I'3% restant correspon al finangament privat. L’'analisi
detallada de la procedéncia de les fonts mostra com dins el financament propi la
quota és la font principal -42%- seguida de la prestacié de serveis -28%-. En el
cas del financament public la font més habitual és la Generalitat de Catalunya
amb el 52% del total i en segon lloc les partides provinents dels ajuntaments -
29%-. En el cas de les fonts privades son les empreses i les donacions
individuals qui sembla que de forma majoritaria en fan aportacions

economiques.

Grafic 21: Procedéncia de les fonts de finangament en 2014

Privat
13%

Propi
39%

Public
48%

Public 48% en 2014 Privat 13% en 2014 Propi 39% en 2014

Ajuntaments 29% Donacions individuals 35% Quota d’associat/da

Diputacions 1% Empreses 44% Prestacio de serveis
Generalitat de Catalunya 52% Fundacions i obres socials 7% Accions puntuals
Altres 18% Altres 14% Altres
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“El nostre finangament es basa en “La font més important de

els ingressos per quotes de socis, financament és la venda
principalment. Pels projectes que d'articles en les fires”
necessiten més ingressos intentem Extret de les preguntes obertes

aconseguir-los a partir de
donacions d'empreses”

“Malgrat que ens han
retallat la subvencié en 500
euros per tercer any
consecutiu, ens hem
adaptat a les
circumstancies”

Extret de les preguntes obertes

“Comptem amb recursos propis i
una subvencidé de I’Ajuntament”

Extret de les preguntes obertes
Extret de les preguntes obertes

En el cas de les entitats que perceben financament privat per part d’empreses
mercantils s’ha preguntat pel seu tipus. El 24% assenyalen comptar amb
col-laboracions econdmiques provinents del comer¢ de proximitat, el 42% de la

petita i mitjana empresa i el 34% de la gran empresa —o multinacional-.

Grafic 22: Procedéncia del finangament privat d’empreses

Comerc de proximitat 24%

42%

Petita i mitjana empresa

34%

Gran empresa o0 multinacional

Perd més enlla del financament econdmic, les organitzacions sense afany de
lucre poden rebre aportacions no monetaries, com ara materials 0 serveis per a
la realitzacié d’una activitat. El 30% de les entitats participants en el Panoramic

afirmen rebre aportacions d’aquest tipus. L’analisi de la seva procedencia indica
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que el 38% el rep de les administracions publiques, el 33% de I'empresa privada
i el 18% del tercer sector. A més I'11% rep aportacions no monetaries per part

d’altres agents que en la seva majoria sén persones individuals.

Grafic 23: Aportacions en espécie segons la procedéncia

Administracions Publiques 38%

|

33%

Sector privat empresarial

Tercer Sector 18%

Altres 11%

|

“El finangament és molt precari, i el
que rebem de |'exterior sén materials
i serveis d'empreses privades, no
diners”

Extret de les preguntes obertes

4.3. Fiscalitat i transparéncia

Les entitats sense afany de lucre des de 'any 2013 es troben automaticament
exemptes del pagament de I'lVA sempre que acompleixen uns requisits basics,
com soén el no tenir afany de lucre i la gratuitat del carrec de presidéencia. El 59%
de les entitats afirma trobar-se acollida a I'exempcié del pagament de I'IVA,

mentre que el 29% no hi comptaiel 12% ho desconeix.




Grafic 24: La vostra entitat es troba exempta de I'IVA?

NS/NR
12%

No
59%

Donats els possibles efectes desfavorables que pot provocar 'exempcid de I'IVA,
s’ha preguntat també si la situacié actual, sigui 0 no d’exempcio, és la desitjada o,
altrament, el vol canviar en el futur. Els resultats mostren que el 73% prefereixen

mantenir la seva situacio respecte a aquest impost i el 21% no es posiciona.

Grafic 25: La vostra entitat s'esta plantejant canviar la seva situacidé respecte I'exempcié de
I'IVA?
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“Estem exempts d'IVA. Pero
només ho apliquem a les activitats
destinades als membres de la
colla. Per tota la resta utilitzem
I’'IVA i deduim el prorrateig”

Extret de les preguntes obertes

En poc temps s’han desenvolupat dues lleis de transparéncia, una estatal i altra
catalana. Les entitats que compten amb finangament public, dins d’uns barems,
ha acomplir una serie d’obligacions en relaci® a la publicacid de dades
economiques. Sembla que aquest marc legal es troba alineat amb els mateixos
valors del sector. S’ha volgut preguntar si aquest pot contribuir a la millora de la
transparencia. Els resultats mostren que el 52% no es posiciona. El 38%

considera que ha contribuit positivament i el 10% negativament.

Grafic 26: Grau d'acord amb la seglent afirmacié: La llei de transparéncia que va entrar en
vigor el passat mes de desembre de 2014 esta contribuint a millorar la rendicié de comptes
i la transparéncia de la nostra entitat

Totalment d'acord
11%

NS/NR

Totalment en

desacord
4%
D'acord
27%
Desacord
6%

Ni acord ni
desacord
32%
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4.4. Banca ética

La banca ética esta formada per un conjunt d’entitats financeres que prioritzen
principis com la solidaritat, la cooperaci® i la sostenibilitat per sobre de la
rendibilitat. En els darrers anys s’ha estés el seu Us en el conjunt de la societat.
El 19% de les entitats catalanes afirmen fer-la servir en la gestié dels recursos de
I'organitzacio, el 6% en exclusivitat i el 13% combinant-la amb altres tipus
d’entitats bancaries. Quan es dona aquesta situacio, el més freqlient és que es

gestionin fins al 25% dels recursos a través de la banca ética.

Grafic 27: Utilitzacié la banca ética per a la gestié dels recursos econdmics de I’entitat

Si, exclusivament
6%

Si, perd no
exclusivament
13%

No fem servir la
banca ética
81%

“Salvem els problemes de
tresoreria demanant préstecs
sobre subvencions a la banca
etica”

“Estem en procés, aquest curs,
de fer servir la banca ética”

Extret de les preguntes obertes Extret de les preguntes obertes
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Grafic 28: Percentatge de recursos econOmics gestionats a través de la banca ética
(quan no es fa en exclusivitat)

1%-25%

26%-50%

51%-75%

76%-99%

I

—

B

4%

13%

41

66%



Doy
& . .
%el panoramic|
J

5. Espais i equipaments
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5.1. Les seus

Els espais i equipaments soén un dels recursos fonamentals en la vida de les
entitats. Sovint necessaris per al desenvolupament d’activitats i també espais de
visibilitat i de relacio. Una primera questi¢ a abordar en aquest bloc és la situacio
actual de les seus de les entitats. Es a dir, si aquestes es troben en régim de
lloguer, compra, cessio, o bé, es troben en el domicili d’algun membre de

I’entitat.

Els resultats del Panoramic mostren que predomina la cessié d’espais dins d’un
equipament public amb un 35% del total de seus. Aquesta opcid recull la cessid
d’espai en un equipament public, la cessid d’un local propietat de I'administracio
i la cessid per la gestié. Altres situacions frequents son la cessié d’'un espai
privat (25%) i el lloguer (22%). El percentatge d’entitats que tenen la seu en
propietat i en el domicili d’'una persona de I'entitat representen el 9% i 9%
respectivament. Per Ultim, s’han ubicat en I'opcid ‘Altres’ els casos en qué les

seus es troben en llocs temporals o davant I'abséncia d’aquesta.

Grafic 29: Situacié actual de la seu

Cessio d'un espai public 35%

25%

Cessio d'un espai privat

Lloguer 22%

Propietat 9%

Domicili particular 9%

1l

A més de la situacid actual de la seu, en el Panoramic es pregunta per I'opcid

desitjada per tal de contrastar la realitat amb alld que les entitats consideren
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adient. De forma frequent la cessié d’un espai public és la preferida. Per contra,

I'opcié menys contemplada com a desitjada és el domicili particular.

Grafic 30: Comparacié entre la situacidé actual de la seu i la desitjada

emmActual e Desitjada

Cessio d'un espai

Cessio d'un espai

Domicili particular .
privat

Propietat Lloguer

El 60% de les entitats
expressen que voldrien tenir
la seu en regim de cessio
dins d’un equipament
public
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5.2. Equipaments

Els equipaments, a més de poder allotjar les seus de les entitats, son espais on
de forma freqlent es desenvolupen activitats. El 69% de les entitats afirma
haver-los fet servir durant I'any 2014. Per tal d’aprofundir en el seu Us, s’ha
preguntat pel tipus d’equipaments emprats, els tipus d’activitats realitzades, la
freqUéncia d’ds, I'accessibilitat i el grau de satisfaccid. Aquest conjunt

d’elements ofereix una visi6 amplia de la questio.

Els resultats del Panoramic 2015 indiquen que els equipaments publics més
comunament emprats son els centres civics, els casals (de joves, de gent gran,
de barri), els poliesportius, les biblioteques, les escoles i els auditoris. Les
entitats han expressat també que fan Us de locals propietat de les
administracions per a la realitzacié d’activitats. En conjunt, aquests equipaments

han estat els més esmentats en I'enquesta.

Nuavol 1:

Equipaments publics emprats més freqlientment per les entitats

Poliesportiu
Centre civic
Locals Casal

Biblioteca Auditori
—scola

Les activitats que sovint es duen a terme en els equipaments publics sén les
assemblees i reunions, aixi com altres qliestions vinculades amb la missi6 de les

entitats com ara fer debats, entrenaments i assajos.
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Nuvol 2: Activitats més freqlients realitzades en els equipaments puUblics

Concert Coral |
Divulgacié Jugar Assajos

Conferencies

Jornades Festa Debats

“(En els equipaments publics “Fem activitats esportives i
fem) I’activitat propia de ludiques”

I'entitat, assemblees, Extret de les preguntes obertes
conferéncies”

Extret de les preguntes obertes

que no els fan servir.

46

Pel que fa a la freqUéncia d’Us dels equipaments publics, el 15% afirma fer-los
servir setmanalment, el 12% un o més vegades al més i el 5% cada dos mesos.
El 37% els fa servir entre 1 i 4 vegades a I'any i el 27% afirma no haver-los fet
servir durant I'any 2014. A partir d’aquests resultats, sembla que la freqténcia
d’Us dels equipaments publics es pot dividir tres grups: el d’entitats que els fan

servir quotidianament, aquelles que ho fan servir amb caracter puntual i aquelles
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Grafic 31: Freguéncia d’lUs dels equipaments publics

Setmanalment — 15%

Una o més vegades al mes _ 12%
Cada dos mesos - 5%
Tres o quatre cops a l'any _ 18%
Un o dos cops a l'any _ 19%
No hem fet servir equipaments publics _ 27%

NS/NR F 4%

Per tal de garantir la participacié de tots els col-lectius, els equipaments publics i
els espais oberts han de ser accessibles per a tothom. Les persones amb
dificultats en la mobilitat poden trobar barreres per al desenvolupament de les
activitats en carrers i places perd també en els equipaments si aguests no
compten amb criteris d’accessibilitat. Les entitats de forma general consideren
que els entorns sén accessibles per a totes les persones. Perd el 15% considera
que els equipaments publics que fa servir de forma habitual s6bn només
practicables. Es a dir, que compten amb adaptacions puntuals i/o es poden fer
servir amb ajuda de terceres persones. | el 2% afirma que no sén ni accessibles ni

practicables.
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Grafic 32: Percepcié sobre I’accessibilitat dels equipaments puUblics i els espais publics
oberts que fan servir les entitats habitualment

B Accessibles B Practicables B No son accessibles ni practicables

Equipaments

Espais oberts

“Nosaltres necessariament hem d'utilitzar espais i equipaments
accessibles, atés que els nostres usuaris utilitzen cadires de
rodes, pero de vegades ens trobem que hem de buscar un altre
espai, perqué no ho sén. En I'ambit d'espais privats és molt
comu que no siguin accessibles encara avui dia, tot i que la
tendéncia és a millorar”

Extret de les preguntes obertes

Per ultim, pel que fa a la satisfaccidé general dels espais, equipaments i
instal-lacions que fan servir les entitats, els resultats mostren que el 59% de les
organitzacions s’hi troben satisfetes, el 22% no es posiciona i el 19% no esta

prou satisfeta amb els espais que utilitza o dels que disposa.

48



Grafic 33: Grau d'acord amb la segient afirmacidé: La nostra entitat esta satisfeta amb els
espais / equipaments / instal-lacions que utilitza o dels quals disposa

NS/NR

Totalment en
desacord
8%

Desacord
11%

Ni acord ni
desacord
17%

“(Els equipament publics)
sén molt necessaris,
sobretot per a entitats amb
espais propis reduits”

Extret de les preguntes obertes

Totalment
d'acord
17%

D'acord
42%

“El Centre Civic on fem les
activitats setmanalment, hi ha
vegades que no s'adequa a les
nostres necessitats.
Necessitem més espais i més
facilitat per fer servir sales i
espais extraordinariament”

Extret de les preguntes obertes
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5.3. Espais publics oberts

Els espais publics oberts, com ara places i jardins, sén llocs de participacio i
activitat associativa on sovint s’estableixen vincles amb el territori. En el
Panoramic s’analitzen les activitats que es realitzen i la freqUéncia d’us amb la
que es fan servir. De forma habitual es realitzen activitats culturals, de lleure i
esportives, el 46% de les entitats en realitzen, seguides de la participacioé en
festes majors (36%) i les accions de sensibilitzacioé i visibilitat (27%). Com és
logic, una mateixa entitat pot realitzar més d’un tipus d’activitat en els espais

publics oberts i, per tant, els resultats en aquest cas no sén de suma 100.

Grafic 34: Activitats més freqlents desenvolupades als espais publics oberts (multi-
resposta)

Activitats culturals, de lleure i esportives 46%

|

36%

Participacio en festes majors i actes festius

Accions de sensibilitzacio i visibilitat 27%

Festivals, espectacles, concerts i actuacions 20%

Punt de trobada i reunio 16%

Fires i mercats solidaris 15%

Actes reivindicatius i d'incidencia politica 12%

1

En relacié a la frequéncia d’Us, les organitzacions en fan un Us habitual dels

espais publics oberts. El 14% els fa servir setmanalment, I’'17% com minim un
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cop al mes i el 6% cada dos mesos. El 43% de les entitats afirmen fer un Us que
oscilla entre 1 i 4 vegades a I'any. Tanmateix, el 18% de les entitats afirmen no

haver fet cap Us dels espais publics oberts durant el 2014.

Grafic 35: Freqléncia d’Us dels espais pUblics oberts

Setmanalment 14%

I

Una o més vegades al mes 17%

Cada dos mesos 6%

Tres 0 quatre cops a l'any 22%

Un o dos cops a l'any 21%

No hem fet servir equipaments publics 18%

NS/NR 2%

'

“L 'us de l'espai public és “El preu de I'ocupacio6 de la
extremadament restrictiu” via publica és molt car”

Extret de les preguntes obertes Extret de les preguntes obertes
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6. Reptes de futur
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6.1. Temes prioritaris per a les entitats

Les entitats han de donar resposta diariament a les diferents situacions que es
presenten, algunes d'elles vinculades directament amb la seva activitat perd
d’altres temes tenen a veure amb la gesti® organitzativa. En el qUestionari del
Panoramic s’han incorporat una série de temes que habitualment preocupen,
que de fet ja van ser identificats en la primera edicid, i s’ha demanat a les
entitats que els endrecin per ordre de prioritat. Els resultats mostren que la base
social, entesa com el grup de persones i organitzacions compromeses amb
I'entitat és una questid important. Sovint no resulta facil fer arribar el missatge a
la ciutadania, aconseguir sensibilitzar-la i implicar-la amb la missié. Aquesta idea
es veu reforcada amb el segon tema prioritzat, que és la millora de la
comunicacio i la difusio. Per tal d’ampliar i implicar a la base social les entitats

necessiten desenvolupar eines de comunicacio¢ efectives.

Els objectius missionals ocupen la tercera posicio i la diversificacié de fonts de
financament és la quarta prioritat. Altres temes destacats sén la millora de la
gesti® interna, els espais i locals, la milora de les relacions amb les

administracions i els relleus dels drgans de govern.

“construir 'justicia
distributiva’ en la relacié

institucional i
Extret de les preguntes obertes l'associacionisme”

“Crear xarxa de barri i que
els infants s'impliquin”

Extret de les preguntes obertes

“Assolir els objectius que

ens marquem cara als “Millorar la formacié dels
nostres socis” caps i responsables
associatius”

Extret de les preguntes obertes
Extret de les preguntes obertes
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Esquema 3: Temes prioritaris per les entitats en el seu dia a dia

Base social

Millorar la comunicacio i la difusio

Assolir els objectius missionals

Diversificar les fonts de financament

Millorar la gestio interna de I'entitat

Disposar d'espais i locals

Millorar la relacié amb les administracions

Relleus en el dorgans de govern
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6.2. Reptes del mdén no lucratiu expressats per les entitats

fiscalitat.

administracions.

els valora com positius.

De la mateixa forma que amb les prioritats quotidianes, en el questionari s’ha
demanat que s’endrecin un seguit de reptes pel mén no lucratiu que van ser
identificats en I'anterior edicié del Panoramic. A diferencia del punt anterior, ara
no es tracta de considerar la mateixa entitat sind d’ampliar la mirada al conjunt
del sector. En aquest llistat també s’han afegit alguns temes d’actualitat com

son la creacid d’'una agéncia de comunicacié associativa i un nou model de

Els resultats assenyalen com un repte clar 'ampliacié i la implicacié de la base
social. Aquest coincideix amb la prioritat principal en el dia a dia de les entitats.
Per sota d’aquest es troben la consolidacié del finangament, el treball en xarxa i

la col-laboracié amb diferents agents, i el reconeixement social i de les

Pot complementar aquesta informacio la valoracié de les entitats pel que fa a la

seva participacié en espais trobada municipal. Els resultats mostren que el 65%

Grafic 36: Grau d’acord amb I'afirmacié: “La nostra organitzacié valora positivament la seva

participacié en espais de trobada i participacié municipal”

Totalment en NS/ IO\IR
desacord 12% Totalment
1% d'acord

19%

Desacord
4%

Ni acord ni
desacord
18%

D'acord
46%
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Esquema 4: Reptes del mdn no lucratiu per ordre d’importancia

Base social

Consolidar el financament

Treball en xarxa i col-laboracions

Reconeixement social i de les administracions

Model propi de fiscalitat

Ageéncia de comunicacio

Ageéncia de mecenatge

Extensio del codi étic a I'ambit catala

Millora del treball d'incidéncia politica

Modificacié del reglament d'espectacles publics

0000000000
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A partir del cinqué repte, es troben un seguit de propostes platejades des de
mateix sector no lucratiu. Aquest és el cas del desenvolupament d’'un model
propi de fiscalitat, de la creacidé d’'una agencia de comunicaci¢ associativa i

d’una agéncia de mecenatge.

Els darrers tres reptes fan referéncia a I'extensié del Codi étic a tot Catalunya, la
millora del treball d’incidencia politica i a la modificacid del reglament
d’espectacles. La incidéncia politica és un tema directament vinculat amb
I'esperit de la societat civil organitzada. Es pot definir com la capacitat d’influir en
les decisions publiques i privades aixi com en les formulacions i implementacions
de politigues en benefici del bé comu. Coincidint amb I'any electoral es va voler
preguntar per aquestes accions en el marc de les eleccions municipals. Els
resultats mostren una baixa intensitat de les accions d’incidéncia politica, amb
un 45% d’entitats que afirma no haver-hi realitzat accions i un 37% que no es
posiciona. D’aquests, el 20% correspon a I'opcid ‘no sap o no respon’, fet que
pot posar de manifest un cert desconeixement al voltant d’aquesta eina de

participacio.

Grafic 37: Grau d'acord amb la seglent afirmacié: La nostra entitat ha realitzat accions
d'incidéencia politica en el marc del procés d'eleccions municipals de maig de 2015

Totalment
d'acord
7%
NS/NR D'acord
20% 11%

Ni acord ni
desacord
17%
Totalment en
desacord
33% Desacord
12%
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7. Annexos
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Fitxa tecnica

Tipus d’estudi

Quantitatiu

Ambit

Catalunya

Univers

Organitzacions sense afany de lucre i d’iniciativa privada. També entitats i
col-lectius sense forma juridica

Dimensié de la mostra

2.028 de les quals 1.856 son respostes valides

Nivell d’error

Per un nivell de confianga del 95,5% i en situaci6 de maxima indeterminacio
(p=0=0,5) I'error és del +2,3%

Calendari de treball de camp

De setembre a desembre de 2015

Recollida d’informacidé

Aplicacié professional per a la recollida de respostes a través de questionari
online amb preguntes tancades, obertes i semiobertes. També qliestionari en
plantilla de documents i questionari breu

Tractament de les dades

Depuracié de dades, calcul i recodificacio de variables

Analisi
Estadistica descriptiva -amb remostreig per bootstrap-, estadistica no
parameétrica i tecniques de mostreig

Dades de referéncia

L’any de referencia és 2014 donat que és el darrer any tancat en el moment
d’iniciar el treball de camp a excepcié de la pregunta d’opinié en relacié amb la
incidencia politica.
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7.2. Entitats impulsores del Panoramic

El Consell d'Associacions de Barcelona és la plataforma d’associacions de la
ciutat de Barcelona. La seva missi® és treballar per al desenvolupament de
I'associacionisme i dels seus valors a Barcelona tot construint un espai de
participacio, vertebracid —territorial i sectorial- i d’interlocucié d'organitzacions
interessades en ['associacionisme. EI CAB ha estat I'impulsor dels dos

congressos d’associacionisme celebrats a la ciutat.

L’'Observatori del Tercer Sector és un centre de recerca especialitzat en el tercer
sector, independent i sense anim de lucre, que té per objectiu aprofundir i
incrementar el coneixement d’aquest sector i treballar per a la millora del
funcionament de les organitzacions no lucratives. L’OTS ha realitzat estudis de

referencia que han contribuit a la millora del tercer sector i a donar visibilitat social.

La Fundacié Francesc Ferrer i Guardia és una entitat sense afany de lucre que
treballa en els ambits de la joventut, I'educacio, la participacid democratica, la
ciutadania i les politiques publiques en general. Genera coneixement des de la
investigacio social aplicada, aportant propostes estratégiques i assessoraments a

les administracions publiques i a les entitats.

La Fundacio Pere Tarrés, amb més de 50 anys d'existencia, és una organitzacio
no lucrativa d'acci6 social i educativa, dedicada a la promoci¢ de I'educacié en el
temps lliure, el voluntariat, la millora de la intervencié social i I'enfortiment del teixit
associatiu. Amb el temps la seva accid s'ha ampliat a altres ambits de I'accié

social com ara la formacio, la recerca i la gestio.

L’Obra Social “la Caixa” té per missié contribuir al progrés de les persones i la
societat amb especial incidéncia en els col-lectius més vulnerables, ja sigui a
través de programes propis, aliances estratégiques o col-laboracions, mitjancant
actuacions eficients, innovadores, avaluables i susceptibles de ser transferides a

altres entitats.
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Organitzacié

El Panoramic es desenvolupa des del treball compartit entre diferents
associacions i institucions, coordinat per un Equip Técnic, format per persones
del territori que s’encarreguen de fer possible el procés participatiu des de la

proximitat.

A més, compta amb dos organs, el Comité Executiu, encarregat de la supervisio
del projecte i de la seva visié estrategica, i la Comissié Tecnica, encarregada de
dur a terme el projecte i prendre les decisions operatives. La composicid dels

diferents drgans i equips en I'‘edicio del 2015 es detalla a continuacio.
Comité Executiu

Alfons Tifiena i Miquel Angel Aragén — Consell d’Associacions de Barcelona
(CAB), Joaquim Sabater i Pau Vidal — Observatori del Tercer Sector (OTS), Silvia
Lugue — Fundaci6 Ferrer i Guardia (FFG), Rafael Ruiz de Gauna — Fundacioé Pere

Tarrés (FPT), Miguel Vilagut — Obra Social “la Caixa”
Comissié Tecnica

Miquel Angel Aragén, Ramon Torra i Carles Vifias — (CAB) / Torre Jussana Pau
Vidal i Montse Fernandez — (OTS), Hungria Panadero — (FFG), Marina Aguilar —
(FPT)

Equip de treball de camp

Miquel Angel Aragén, Ramon Torra, Conxita Mensa i Isabel Chacén — (CAB), Pau
Vidal, Montse Fernandez, Blanca Cegarra, Laura Chipre i Rut Garcia — (OTS),
Hungria Panadero, Josep Mafhé i Aida Mestres — (FFG), Marina Aguilar i Albert
Fornies — (FPT), Alessandra Giovaninetti i Cristina Miquel — Taula d’entitats de
Sarria, Eulalia Tubau — Fundacié Tot Raval, Joan Sonet — Voluntaris 2000, Jony
Garcia — Can Masdeu, Josan Minguela — Coordinadora d’Entitats del Poblenou,
Laura Obis — L’'Harmonia, Manel Zamorano — Plataforma Infantil i Juvenil de les
Corts, Marta Hernandez — Consell de la Joventut de Barcelona (CJB), Marta
Soldevila — Consell de la Joventut d’Horta-Guinardé (CJD7), Sara Solanes —

Secretariat d’Entitats de Sants, Hostafrancs i la Bordeta.

61



SWg

7. €l panoramic|

En la Garrotxa: equip técnic del Consorci d’Accid Social de la Garrotxa, de
I'Institut Municipal d’Esports i Lleure d’Olot, de I'Institut Municipal d’Educacio i
Joventut d’Olot, de I'Institut de Cultura de la Ciutat d’Olot i de I'Institut Municipal

de Promocié d’'Olot.
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Agraiments

Gracies a totes les entitats participants per fer possible aquesta recerca i
col-laborar aixi en I'enfortiment del mén no lucratiu. Gracies també a les
federacions implicades en el Panoramic per donar empenta a la recollida de

respostes i per les aportacions en el disseny del glestionari.

El projecte no hauria estat possible sense el treball dedicat de tot I'equip aixi

com del suport de les institucions i administracions publiques.

Gracies a tots i totes!
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